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La CONVIVENCIA no es un ente abstracto que entre 
volandero por la ventana. Se construye; ¡LA CONSTRUI-
MOS! Y lo hacemos a partir de la gestión de tres ele-
mentos significativos que afloran en las interacciones 
humanas y la sostienen: EMOCIONES, CONFLICTOS Y 
COMUNICACIÓN. Aprender cómo hacerlo condicionará 
nuestro bienestar y salud, nuestras relaciones y la cons-
trucción de una convivencia positiva o tóxica. La Neuro-
ciencia y la Conflictología conectadas nos arrojan luces 
imprescindibles para ello.
Aprendemos imitando. Las células espejo de nuestro 
cerebro mimetizan lo visto en la familia, la escuela, la 
sociedad (internet, redes…), desde nuestra infancia, y 
tienden a reproducirlo. Los modelos son un elemento 
condicionador de nuestra educación y socialización. La 
«mochila educativa» —metáfora de nuestro cerebro—, 
los interioriza y normaliza.
La Mediación es un modelo positivo de convivencia 
basado en la cultura del diálogo y el acuerdo. Es por 
tanto un instrumento educativo que aporta beneficios 
individuales que pueden extenderse al contexto. Estos 
son los fundamentos de la MEDIACIÓN EDUCATIVA 
CONTEXTUALIZADA, la MEC, creada por Mari Luz Sán-
chez García-Arista e implementada con éxito en muchos 
centros. Este libro recoge su fundamentación teórica y 
práctica para implementarla de manera que resulte una 
herramienta eficiente para el aprendizaje y mejora de 
la convivencia, dotando de conocimientos y habilidades 
para responsabilizarse de construirla en positivo a toda 
la comunidad educativa, previniendo además el desa-
rrollo del bullying. Los niños, niñas y adolescentes, la 
interiorizan y se la llevan al presente y al futuro; el pro-
fesorado y las familias, también. ¡Esperanzador!
A lo largo de todo el sistema educativo, el currículo debe-
ría priorizar la adquisición de conocimientos y habilidades 
para adquirir las herramientas que les permitan GESTIO-
NAR DE MANERA INTELIGENTE SU VIVIR Y CONVIVIR.
La MEDIACIÓN EDUCATIVA CONTEXTUALIZADA es, sin 
lugar a duda, un buen instrumento para conseguirlo.
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