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La disrupcion que han supuesto a todos los niveles (preven-
tivo, social, econémico, legislativo, de salud...) los imparables
avances tecnologicos y la digitalizacidon en la sociedad actual,
sumados a otras circunstancias como la situacion de pandemia
global, obligan a desarrollar acciones investigadoras de caracter
transversal para estudiar como la Prevencion de Riesgos Labo-
rales se ve influida por todos estos fenbmenos y las consecuen-
cias que ello acarrea. Este trabajo se centra en investigar todas
las cuestiones que estan influyendo o lo van a hacer en materia
preventiva en la actualidad y a lo largo de los proximos afnos en
la década que ya ha comenzado. Se trata de analizar, estudiar
y proponer posibles soluciones frente a la influencia de riesgos
que ya se estan manifestando y riesgos emergentes como los
generados por las nuevas tecnologias, la proteccion de datos,
los riesgos psicosociales, el teletrabajo, la subcontratacion, los
desplazamientos, las migraciones y otras importantes cuestio-
nes en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, todo ello
siempre desde distintos angulos de analisis entre los que se
debe hacer oportuna mencién a la perspectiva de género.
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